Sprawozdanie z wykonania zadania
Projekt EDUKACJA DLA ZMIAN /Education for Change-EduC/

W ramach realizacji edukacji dla zrbwnowazonego rozwoju zostaty, utworzone kota
samoksztatceniowe tzw. study circlles. Tak jak planowano kota powstaly w pigciu
placowkach wojewddztwa pomorskiego:

1. Szkota Podstawowa w Strzebielinie — temat wiodacy ,,Zdrowy styl zycia”(zat. 1 1 2);
2. Szkota Podstawowa w Mostach ,,Historia 1 znaczenie Zatoki Puckiej”(zat. 3 1 4);
3. Gimnazjum w Bolszewie ,, Swiadomy konsument”(zat. 5 i 6);

4. Szkota Podstawowa Nr 31 w Gdyni ,,Zycie kiedys i1 dzi§ na Osiedlu Cisowa”(zat.7 i
8);

5. Gimnazjum Nr 3 w Gdyni ,,Zdrowy styl Zycia — profilaktyka uzaleznien”(zat. 9 1 10).

Zataczniki okreslaja pracg w poszczegdlnych kotach, a takze podaja tematyke
przygotowanych 1 czgsciowo przeprowadzonych w placoéwkach zaje¢ z mtodzieza. Kota
wymienione w punktach 1 do 3 ukonczyly zadania. Praca w kotach w SP Nr 31 1 Gimnazjum
Nr 3 w Gdyni jest kontynuowana w roku szkolnym 2007-2008. Odbyty si¢ spotkania w obu
placowkach w pazdzierniku 2007 roku. Poszczegodlne grupy pracowaty metoda edukacyjna
tzw. k6l samoksztalceniowych — uczestnikami byli nauczyciele réznych przedmiotow-
wyszczegolniono w zestawieniach. Kazda z grup spotykala si¢ z doradca aby uzyska¢ pomoc
w doskonaleniu uczestnikow. Pierwszy raz w polskich placoéwkach edukacyjnych stworzono
szans¢ nauczycielom do wprowadzenia w praktyke mozliwosci do samodoskonalenia 1
uczenia si¢ od innych. Doradca w przypadku trzech pierwszych kot spotkat si¢ z
nauczycielami dwa razy na poczatku i na koncu pracy, zgodnie z zatoZzeniami projektu
,Edukacja dla zmian”. Po zebraniu wnioskow 1 sugestii od nauczycieli dwa kolejne kota
samoksztatceniowe pracowaly w inny sposob — doradca starat si¢ spotyka¢ z nauczycielami
na kazdym zebraniu grupy. W Szkole Podstawowej Nr 31 w Gdyni odbyly si¢ 4 spotkania a
w Gimnazjum Nr 3 3 spotkania. W biezacym roku szkolnym 2007-2008 wznowiono pracg
obu kot

Na pierwszym spotkaniu kazda grupa zostata zapoznana z zasadami pracy w kotach
samoksztatceniowych (zat.11), zostata poinformowana o zatozeniach, celach 1 metodach
edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju a takze Dekady Edukacji na rzecz
Zrownowazonego Rozwoju ogloszona przez UNESCO w 2004 roku. Opracowano w tym celu
poradnik dla nauczycieli (zat.12). W czasie spotkania doradca zapoznat uczestnikdéw z
przyktadowymi zajg¢ciami (warsztatami) prezentujacymi praktyczne aspekty dotyczace
edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. W czasie pierwszego spotkania grupa wybrala
temat wiodacy — czyli temat, ktory uznata za najwazniejszy do zrealizowania z uczniami
danej szkoly. Bardzo czgsto wybrany temat byt odzwierciedleniem probleméw wczesniej
zdiagnozowanych w placowce np. ,,Zdrowy styl zycia — profilaktyka uzaleznien” w
Gimnazjum Nr 3 w Gdyni. Po wybraniu tematu uczestnicy na podstawie podstawy
programowej danego przedziatu edukacyjnego okreslili szczegdlowa tematyke zajec.
Stworzono wstegpny plan pracy grupy. Na kolejnych czterech spotkaniach nauczyciele — juz
we wlasnym gronie - tworzyli wlasne indywidualne plany pracy, plan pracy kota



samoksztatceniowego na ich podstawie plan pracy szkoly. Z wyjatkiem Szkoty Podstawowej
w Strzebielinie. W zwiazku z tym, ze prace w SP Nr 31 1 Gimnazjum Nr 3 w Gdyni nie
zostaly jeszcze zakonczone nie mamy jeszcze planow pracy i z tych placowek. W
migdzyczasie nauczyciele prowadzili z mtodzieza zajecia na wybrany temat. Temat wybrany
przez nauczycieli okreslal zakres tematyczny zaj¢¢ dydaktycznych z mlodzieza na najblizsze
6 miesigcy roku szkolnego 2006-2007.

Po zrealizowaniu zatozonych planem prac w kotach samoksztatceniowych doradca
zorganizowat spotkanie podsumowujace. Takie spotkania odbyly si¢ w szkotach
Podstawowych w Mostach i Strzebielinie oraz w Gimnazjum w Bolszewie. Na nich
okreslono przyszte zadania dla grup i placowek. Wszyscy uczestnicy kot
samoksztatceniowych deklarowali ch¢¢ kontynuowania prac w utworzonych grupach. Byli
zadowoleni z uzyskanych efektow, podkreslali ze grupa zintegrowata si¢ i miata okazje do
bardziej wydajnej pracy, mogli tez dzieli¢ si¢ zadaniami. Praca w kotach
samoksztatceniowych podkreslali data im duzo satysfakcji i poczucia dobrze wykonane;j
pracy. Podkreslali tez, ze jest to ciekawy i skuteczny sposdb na podniesienie wiasnych
kwalifikacji. Podnosili tez zadowolenie z pracy zespotowej. Nauczyciele przedmiotow
przyrodniczych uznali, Ze nareszcie maja wsparcie 1 wspoOlpracg z nauczycielami innych
przedmiotow, bo do tej pory wszystkie wyzwania ,,ekologiczne” pyty tylko przez nich
realizowane. Dwukrotnie przeprowadzono ankiety diagnozujace wsrod nauczycieli (zat. 13).
Nauczyciele pracujacy w kotach samoksztatceniowych byli ankietowani przez pracownikow
Uniwersytetu Gdanskiego. Prowadzono tzw. badania w dziataniu. Na kazdym spotkaniu
nauczyciele wypehiali specjalnie dla nich skonstruowane ankiety. (zat.14).

W wyniku podjetych prac w ramach realizacji projektu ,,Edukacja dla zmian”,
zwigkszyta si¢ ilos¢ placowek edukacyjnych w wojewddztwie pomorskim, w ktorych bedzie
realizowana w praktyce edukacja na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Po zakonczeniu pracy
nauczyciele podkreslali, ze zagadnienia zwiazane z realizacja edukacji na rzecz
zrownowazonego rozwoju naleza do bardzo trudnych do wprowadzenia w praktyce
dydaktycznej. Do tej pory kazdy nauczyciel indywidualnie zajmowat si¢ r6znego rodzaju
tematami zwigzanymi z ta tematyka. W chwili obecnej w tych placoéwkach gdzie nauczyciele
pracowali w kotach samoksztalceniowych poprawita si¢ wspoipraca miedzy nauczycielami.
Wszystkie grupy podkreslaly, ze doszto do integracji grona nauczycielskiego, gdyz wspolpraca
wokot wybranego problemu wiazata si¢ z wieloma zadaniami dla wszystkich cztonkow kota
samoksztatceniowego. A to przelozylo si¢ na podniesienie jakos$ci i skuteczno$ci nauczania —
uzyskano wigc efekt edukacji dla przysztosci!!! Cztonkowie grup w poszczegolnych
placowkach podkreslili pozytywny fakt, budowania grup wsparcia i wspotpracy. Wigkszos¢
wybranych zadan nierozerwalnie wiazata si¢ ze spotecznoscia lokalna. Okazato si¢ ze
wspotpraca w kotach samoksztatceniowych spowodowata zbudowanie wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym: spotecznos¢ lokalna, samorzad lokalny, media, biznes...Szczegolnie
widoczne byl ten aspekt w Szkole Podstawowej w Mostach. Na spotkaniu podsumowujacym
prace kota przedstawiciele wiadz lokalnych zadeklarowali finansowa pomoc placéwce. W
podsumowaniu cato$ci zaplanowanych i zrealizowanych zadan rozpoczg¢to tworzenie -
lokalnych centrow realizacji zrbwnowazonego rozwoju w wybranych placéwkach
wojewodztwa pomorskiego.

Promocja programu ,,Edukacja dla zmian” miata miejsce w trakcie wielu spotkan z
nauczycielami i na konferencjach tematycznych:

1. Spotkanie z nauczycielami na Studium Podyplomowym ,,,,Ekologia a ochrona

srodowiska” XVII edycja Szczecin 5 stycznia 2007.

2. Konferencja ,,Placowka oswiatowa jako osrodek zréwnowazonego rozwoju’ —
Inowroctaw 19-21.04.2007



W

Forum Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych Gdansk 22.10.2007.

4. Ogolnopolska Konferencja ,,Zielony Certyfikat - placéwka oswiatowa osrodkiem
rozwoju zrownowazonego” 16-17.10.2007.

5. Spotkanie z nauczycielami dotyczace Kampanii ,,P-STOP” - Park Narodowy Bory
Tucholskie
Charzykowy 20.10.2007.

6. Spotkanie z nauczycielami dotyczace Kampanii ,,P-STOP” — Regionalne Centum
Edukacji Ekologicznej w Ptocku 26.10.2007.

7. Spotkanie z nauczycielami dotyczace Kampanii ,,P-STOP” - VIII LO w Krakowie
27.10.2007.

8. Spotkania z nauczycielami na Studium Podyplomowym ,,Zielona Akademia” marzec

2007.
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